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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “MANCOMUNIDADE ORDES IIl”

O obradoiro de emprego “Mancomunidade de Ordes III” é un programa mixto de emprego e
formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade e promovido pola Mancomunidade de Ordes.

As especialidades a impartir son as seguintes:

PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCION (EOCB0311), nivel 2, con 10 alumnos/as.

MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA (MAMR0108), nivel 2, con 10 alumnos/as
A distribucion do alumnado por concellos é a seguinte:

Concello de Ordes:7 alumnos/as

Concello de Oroso: 4 alumnos/as

Concello de Cerceda: 3 alumnos/as
Concello de Tordoia: 2 alumnos/as
Concello de Frades: 1 alumnos/as
Concello de Trazo: 2 alumnos/as

Concello de Mesia: 1 alumnos/as

As actuacions a realizar:

1.- REHABILITACION ESTACION DE FERROCARRIL A PONTRAGA- PARADA- ORDES.

2.- OBRAS DE CONSERVACION E MANTEMENTO NO LOCAL SOCIAL DE OA- TRAZO.

3.- OBRAS DE CONSERVACION E MANTEMENTO NO LOCAL SOCIAL DE MOAR- FRADES.

O programa terd unha duracion de 12 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as.

As persoas traballadoras seran contratadas, baixo a modalidade de contrato que lles correspondan
de conformidade co previsto na normativa vixente.
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Contratarase o seguinte persoal para o Obradoiro de emprego:

-1 director/a (xornada completa)
-1 monitor/a para a especialidade PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCION (xornada completa)

-1 monitor/a para a especialidade MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA (xornada
completa)

-1 Administrativo/a (Xornada completa)

-1 titor/a (xornada parcial)

SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1.- Normas xerais

Normativa a aplicar: Segundo o artigo 11 da Orde do 21 de abril de 2023, séguense os criterios e
procedementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non sera de aplicacion a normativa establecida para os procedementos de
seleccion do persoal das distintas administracions publicas ainda cando a entidade promotora sexa
unha entidade publica. Neste ultimo caso, o persoal directivo, docente, administrativo e as persoas
seleccionadas non se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou relacidns de
postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa.

Publicidade das fases do proceso: As bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal e do
alumnado aprobadas pola Mancomunidade de Ordes exporanse ao publico no taboleiro de
anuncios da Mancomunidade de Ordes e na web www.mancomunidadeordes.gal

Ademais, enviaranse a Oficina de Emprego que tramite a oferta de emprego para a suUa exposicion
ao publico no taboleiro de anuncios, e serdn obxecto de difusidon publica no Portal de Emprego de
Galicia segundo se establece nas Instrucidns en relacidon co procedemento de seleccién do persoal
directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego
da Direccion Xeral de Formacién e Orientacidon de data 14/06/2023. Todas as fases do proceso
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daranse a cofiecer no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Ordes e na web
www.mancomunidadeordes.gal.

Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitira a Oficina de Emprego e a
Xefatura Territorial correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacién
das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio.

Principios de actuacién: Actlase de acordo aos principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion,
eficiencia na asignacién e utilizaciéon dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion. Asi
mesmo as ditas actuacions cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios de preferencia
establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e nas instrucions.

2.- Grupo de traballo ou comisién de seleccion:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estara formado por tres representantes da
Mancomunidade de Ordes. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do programa
poderd formar parte deste grupo nin auxilialo nas tarefas de seleccidn. Este grupo queda
constituido polas seguintes persoas:

° Susana Otero Pérez, Orientadora Laboral.

° Marta Souto Val, Orientadora Laboral.

° Inés Santos Pereiro, Orientadora Laboral.

. Rosa Ramirez Campos, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local.

O grupo de traballo considérase validamente constituido coa participacion nas sesidéns de traballo
de, polo menos, dous dos seus compofientes. Se se deran circunstancias que impediran a
participaciéon dos membros do grupo de traballo, poderan ser asignadas outras persoas da
entidade, por parte da sua correspondente Presidenta.

As decisions tomaranse por unanimidade ou pola maioria dos membros presentes.

Incidencias e reclamacidns: As incidencias e reclamacidns que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccidn serdn resoltas polo grupo de traballo.
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3.- Seleccion do alumnado-traballador

Localidades: ambito dos concellos da comarca de Ordes (Ordes, Oroso, Frades, Mesia, Tordoia,
Cerceda e Trazo). No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto
dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non teflan proxectos de
obradoiros de emprego.

Idade minima: 18 anos.

Situacion laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispoiiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de
formacion e aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo deberd aplicar os criterios preferentes de
seleccion que figuran no artigo 11 da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia e se procede a sUa convocatoria para o ano 2023.

As persoas candidatas deberan cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da
especialidade @ que opten e manter o cumprimento dos requisitos da seleccién na data da sua
incorporacion ao proxecto.

No caso de que a persoa candidata participara con anterioridade noutro obradoiro de emprego e
posua xa un certificado de profesionalidade, podera optar a seleccion sempre e cando a formacion
que se vaia impartir neste novo programa de emprego corresponda con un certificado de
profesionalidade distinto.

A Mancomunidade de Ordes é a responsable de presentar a oferta na Oficina de Emprego de
Ordes, para proceder 34 seleccion do alumnado-traballador e do persoal directivo, docente e
administrativo. E o grupo de traballo elabora a listaxe de persoas admitidas e excluidas do proceso
selectivo, indicando, no ultimo caso, a causa de exclusion.

A seleccion definitiva das 20 persoas como alumnado-traballador e a sua distribucion por
especialidades sera efectuada polo grupo de traballo, que aplicard o baremo establecido, por medio
do que seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas
pola Oficina de Emprego e unha entrevista persoal, que sera previa a aplicacién dos criterios
obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e
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capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas @ sua adecuacion as singularidades do
proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

1.-Non ter participado nunca nun Obradoiro de Emprego.

2.-A menor cualificacién profesional.

3.-Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego.
4.-A idade, tendo preferencia a persoa maior.

As persoas que non presenten a documentacidén ou que non acudan as convocatorias das distintas
fases do proceso quedaran excluidas.

O grupo de traballo podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha reunion na que seran citadas as persoas candidatas preseleccionadas,
para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo.

Puntuacidns finais. Contrataciéon como alumnos/as-traballadores/as:

Finalizada a derradeira fase, a Mancomunidade de Ordes procedera a establecer as puntuacions
finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas puntuaciéns viran dadas pola
suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo. Determinaran a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a sua posterior contratacion como alumno/a-traballador/a
pola entidade promotora. Elaboraranse sete listaxes, unha por cada concello, e, de producirse
baixas ou renuncias, recorrerase a listaxe do concello correspondente. De non haber substituto/a,
procederase por orde de puntuacion e empregando os criterios para dirimir os posibles empates.
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4.- Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Convocatoria: Para levar a cabo o procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego no Servizo Publico
de emprego de Galicia, na sua oficina de Ordes.

O grupo de traballo informara a antedita Oficina de Emprego tanto da forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacién acreditativa dos méritos como da realizacion da entrevista.

Sistema de seleccion: Oferta tipo A.
O nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado polo grupo de traballo, e o
minimo serd, se é posible, de dez (10) por praza.

Requisitos: Todas as ofertas recolleran como requisito minimo ademais do particular de cada caso,
que sexan persoas desempregadas, a excepcion do posto de director/a e persoal docente para o
que se admitiran persoas en mellora de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas as
candidaturas que se presenten a difusiéon da oferta, a Oficina de Emprego comunicara as persoas
candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos;
tamén se lle indicard as persoas candidatas o lugar, data e hora na que terd lugar a entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.

Fases do procedemento selectivo:

1.-Entrevista

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.
Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria. Unha vez rematada esta fase e antes de
iniciar a valoracion de méritos, publicarase unha listaxe coas puntuacidns obtidas por cada unha
das persoas candidatas.

2.- Valoracion de méritos

Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica nestas
bases.
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Faranse publicas as puntuacidns no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Ordes e no sitio
web www.mancomunidadeordes.gal.

Empates:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, son, por orde de prelacién, os
seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado/a.

b) Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou obradoiros
duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta
de Galicia.

c) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
d) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

e) A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.

f) A puntuacion correspondente as titulaciéns complementarias.

g) A puntuacidén resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

h) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

i) O de maior idade.
Puntuacions finais. Contratacion:

Rematada a derradeira fase, a Mancomunidade de Ordes, a proposta do grupo mixto, procedera a
establecer as puntuacidns finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas
puntuacions viran dadas pola suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo.
Determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sua posterior contratacion pola
entidade promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a entidade
promotora deberd remitila & correspondente Xefatura Territorial que deberd verificar que cumpre
todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algun do persoal docente proposto
non cumprira os ditos requisitos a xefatura comunicarallo @ entidade promotora para que poda
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Listaxe de reserva

Rematado o proceso selectivo, a Mancomunidade de Ordes elaborard unha listaxe de reserva
integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn, obtiveran as
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seguintes mellores puntuacidns finais 4s da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da
convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sUa contratacidn, iniciarase un novo procedemento de seleccién.
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A.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DIRECTOR/A

1.- Funcions do posto

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego “Mancomunidade Ordes IlI” e dos
medios humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relacidéns co exterior: Conselleria de
Emprego e lgualdade, entidades promotoras, empresariado e grupos de interese para o
desenvolvemento das acciéns. Levara a cabo a xestién administrativa e econdmica do proxecto.

Asi mesmo, coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do programa e
responsabilizarase de que se imparta a formacidn en prevencidn de riscos laborais.

En xeral, estard encargado do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos da
normativa que lle afecta. Concretamente, correspéndelle:

Coordinacion co grupo de traballo para a execucion do programa e tarefas de caracter
administrativo.

Coordinacion coa Mancomunidade de Ordes en todo o relativo @ xestidn econdmica e
administrativa do programa.

Coordinacion coa Conselleria de Emprego e Igualdade en todo o relacionado coa execucién do
programa.

Execucion das tarefas de xestidon econdmica e administrativa do programa e dos documentos e
tramitacidns asociadas.

Seguimento e avaliacion do programa.

Elaboracién, xunto co equipo docente, da proposta do plan de actuaciéns e o cronograma de
execucion.

Presentaciéon ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante a
Mancomunidade de Ordes das memorias periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria de
execucion das actuaciéns, e a preparacion da informacion e documentacién necesaria para a
compra ou alugueiro de material e maquinaria.

Preparacion de toda a documentacidn necesaria para as labores de inspeccidn e auditoria que se
poidan realizar por parte das administracidns publicas.

Coordinacion da programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.
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Supervisién da formacidn do alumnado-traballador e o labor educativo e laboral do persoal docente
e elaboracién de expedientes disciplinarios ou sancionadores, se fose o caso.

Colaboracion coas areas de Orientacion Laboral, Desenvolvemento Local e CIM da entidade
promotora para levar a cabo actividades relacionadas coa insercion laboral do alumnado durante e
unha vez rematado o programa.

Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio ao control directo do cumprimento de tales normas.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos fixados.

Apoio na imparticion dos mddulos de xestion empresarial e iniciacién a informatica en coordinacion
coa titoria.

2.- Requisitos especificos

- Estar en posesion do titulo licenciado/a en arquitectura ou grao en estudos de arquitectura.

- Permiso de conducir B.

3.- Entrevista (ata 7 puntos)

Na realizacion da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.

4.- Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacidns complementarias (ata 3 puntos)

-Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
-Doutoramento, relacionado: 2 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 3 puntos.
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A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a

aspirante.
As titulacidns valorables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.
b) Experiencia profesional (ata 7 puntos)

-Experiencia como director/a de Obradoiro de Emprego, Escolas taller ou programas de emprego
para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas 0,2 puntos por mes traballado, ata un
maximo de 4 puntos.

-Experiencia en postos relacionados coas titulacidns esixidas, ata un maximo de 3 puntos, a razén
de 0,1 puntos por mes traballado.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,5 puntos por curso

Non se terdn en conta os cursos de duracidn inferior a 20 horas lectivas.

d)Cofiecementos do idioma galego (ata 1 puntos):
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns sé se tera en consideracién o grao superior.

5.- Tipo de contrato, xornada e duraciéon do proxecto.
Tipo de contrato: o axustado @ normativa vixente pola duracién do programa.

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 12 meses.
Horario (proposta inicial): de 7:00 a 15:00, de luns a venres.
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6 . Documentacion :

As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacidns, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracidn e os contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

Traballo por conta allea: Serda necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, nédmina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Traballadores autonomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen periodos de alta na Seguridade Social
no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta

no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no

que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.
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B.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A PARA A ESPECIALIDADE
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION (EOCB0311)

1.- Funcions do posto

A funcion principal é impartir a educacidon correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuacidns que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcidns especificas figuran as seguintes:

Elaboracién xunto coa direccién da programacion didactica das respectivas areas ou maédulos
formativos do certificado de profesionalidade.

Desenvolvemento, cumprimento e imparticiéon do programa formativo na aula e das actuacions que
forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos e
a realizacion das actividades correspondentes.

Impartir a maiores do certificado nivel 2, o certificado nivel 1 OPERACIONS AUXILIARES DE
REVESTIMENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION (EOCB0109)

Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime interno
(asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade e saude en
particular.

Notificacidn a Direccidén do programa das incidencias das que tefia conecemento.
Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

Coordinara a execucién das actuaciéons (unidades de obra) da especialidade e realizara os estudos
previos para a boa definicidn das tarefas.

Analise de necesidades e solicitude a Direccién da compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucidon dos obxectivos fixados.
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2.- Requisitos especificos

-Nivel académico: Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade e as consideraciéns do artigo 168 do Rel Decreto 659/2023 do 18 de xullo.

-Experiencia profesional: a establecida polo Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, polo que se
establecen doce certificados de profesionalidade da familia profesional Edificacion e Obra Civil.

-Experiencia e/ou formacion en Habilitacion para a docencia en graos ABC do sistema de formacion
profesional (SSCE0110) ou equivalentes.

- Permiso de conducir B.

3.- Entrevista (ata 7 puntos)

Na realizacion da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditacién de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacidons complementarias (ata 3 puntos)

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 3 puntos:

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision da
persoa aspirante. As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

b) Experiencia profesional (ata 7 puntos)
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- Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de Emprego ou escola taller,
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Programa de emprego ou formacidn ocupacional: 0,2 puntos por mes traballado ata un maximo de

4 puntos.

- Experiencia por conta propia ou allea en actividades realacionadas coa especialidade do programa,

ata un maximo de 3 puntos, a razéon de 0,1 puntos por mes traballado.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

1.- Valdranse os cursos relacionados coas funciéns do posto.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,5 puntos por curso.

Non se terdn en conta os cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

d)Cofiecementos do idioma galego (ata 1 puntos):

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns sé se tera en consideracién o grao superior.

5.- Tipo de contrato, xornada, duracion do proxecto.
Tipo de contrato: o axustado @ normativa vixente pola duracién do programa.

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 12 meses.
Horario (proposta inicial): de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

6 . Documentacion :

As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor

sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
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O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacidns, certificacions de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracidn e os contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

Traballo por conta allea: Serda necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, nédmina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Traballadores autéonomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricidon da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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C.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA MONITOR/A PARA A ESPECIALIDADE DE MONTAXE DE
MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA (MAMR0108).

1.- Funcions do posto

A funcién principal é impartir a educacion correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuaciéons que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcions especificas figuran as seguintes:

Elaboracién xunto coa direccién da programaciéon didactica das respectivas areas ou maodulos
formativos do certificado de profesionalidade.

Desenvolvemento, cumprimento e imparticién do programa formativo na aula e das actuacidns que
forman parte do programa aprobado. Incluira a preparacién previa dos contidos tedrico-practicos e
a realizacidén das actividades correspondentes.

Impartir a maiores do certificado de nivel 2, o certificado de nivel 1 TRABALLOS DE CARPINTERIA E
MOBLE (MAMDO0209)

Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime interno
(asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade e saude en
particular.

Notificacidn & Direccién do programa das incidencias das que tefia conecemento.
Traslado do alumnado (conducién do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

Responsabilizarase  do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

Coordinara a execucién das actuaciéns (unidades de obra) da especialidade e realizard os estudos
previos para a boa definicidn das tarefas.

Andlise de necesidades e solicitude & Direccién da compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Colaboraciéon en materia de orientacidn profesional e laboral do alumnado-traballador.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos fixados.
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2.- Requisitos especificos

-Nivel académico: Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade e as consideracidns do artigo 168 do Rel Decreto 659/2023 do 18 de xullo.

-Experiencia profesional: A establecida polo Real Decreto 1532/2011, de 31 de outubro, polo que se
establecen sete certificados de profesionalidade da familia profesional madeira, moble e corcho
que se inclien no Repertorio Nacional de certificados de profesionalidade.

-Experiencia e/ou formacién en Habilitacién para a docencia en graos ABC do sistema de formacion
profesional (SSCE0110) ou equivalentes.

- Permiso de conducir B.

3.- Entrevista (ata 7 puntos)

Na realizacion da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.

4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditacién de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacidons complementarias (ata 3 puntos)
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1 punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 3 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision da
persoa aspirante. As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

b) Experiencia profesional (ata 7 puntos)

- Experiencia como docente na mesma especialidade de Obradoiro de Emprego ou escola taller,
Programa de emprego ou formacidn ocupacional: 0,2 puntos por mes traballado ata un maximo de
4 puntos.
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- Experiencia por conta propia ou allea en actividades relacionadas coa especialidade do programa,
ata un maximo de 3 puntos, a razéon de 0,1 puntos por mes traballado.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

1.- Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

-Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
-Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,5 puntos por curso.

Non se terdn en conta os cursos de duracidn inferior a 20 horas lectivas.

d)Conecementos do idioma galego (ata 1 puntos):

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns sé se tera en consideracién o grao superior.

5.- Tipo de contrato, xornada, duracion do proxecto.
Tipo de contrato: o axustado @ normativa vixente pola duracién do programa.

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 12 meses.
Horario (proposta inicial): de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

6 . Documentacion :

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.
O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia

ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
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oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracidn e os contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracidn inferior.

A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

Traballo por conta allea: Serda necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, nédmina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricidon da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TITOR/A

1.- Funcions do posto

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do programa cos
docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir accidons formativas transversais. A continuacién
relacidnanse algunhas das funcidns especificas:

Impartir o contido formativo relacionados cos dmbitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

Planificaciéon e elaboracion do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

Avaliacion da accidon formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccidon das actas e exames.

Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais e grupais periddicas co
alumnado.

Imparticion dos mdédulos de Igualdade de Xénero, orientacidn, informacion profesional, formacion
empresarial, alfabetizacién informatica e sensibilizacion ambiental.

Colaboracion coa direccion nas tarefas administrativas.

Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucidon dos obxectivos fixados.

2.- Requisitos especificos

Nivel académico: diplomatura u grao grao en maxisterio educacion primaria, grao en educacion
social, grao en pedagoxia.

Experiencia profesional: experiencia minima de 12 meses por conta propia ou allea en tarefas de
titoria e/ou docencia (grupos de cotizacion 1, 2 e 3).

Permiso de conducir B.

3.- Entrevistas (ata 7 puntos)
Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o

posto de traballo obxecto da convocatoria.
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4.- Fase obxectiva. Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que

meéritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacidns complementarias (ata 3 puntos)

-Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

-Doutoramento, relacionado: 2 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 3 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante.

As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

b) Experiencia profesional (ata 7 puntos)

-Experiencia como docente da mesma especialidade de Obradoiro de Emprego, Escolas taller
ou programas de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas 0,2 puntos
por mes traballado, ata un maximo de 4 puntos.

-Experiencia por conta propia ou allea en actividades relacionadas coa docencia ata un maximo de
3 puntos, a razon de 0,1 puntos por mes traballado.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

Valéranse os cursos relacionados coas funcidns do posto.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,5 puntos por curso

Non se terdn en conta os cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.
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d)Cofiecementos do idioma galego (ata 1 puntos):
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns sé se terd en consideracion o grao superior.

5.- Tipo de contrato, xornada, duracion do proxecto
Tipo de contrato: o axustado & normativa vixente pola duracién do programa.

A xornada é a tempo parcial, 20 horas semanais.
Duracién do proxecto: 12 meses.
Horario (proposta inicial): de 7:00 a 11:00, de luns a venres.

6 . Documentacion :

As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacién de titulaciéns, certificaciéns de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacidn continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracidn e os contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, némina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta
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no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no
que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no

informe de vida laboral.
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E.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TECNICO/A ADMINISTRATIVO
1.- Funciéns do posto

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das suas
competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestidns telefdnicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacién das
mesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de
inventarios.

- Asistir s reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacidn que se derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sua distribucién e
redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora.

2.- Requisitos

- Nivel académico: bacharelato ou superior.

- Experiencia profesional: experiencia minima de 36 meses por conta propia ou allea en tarefas
administrativas.

- Office nivel superior.

- Permiso de conducir B.

3.- Entrevistas (ata 7 puntos)
Na realizacion da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.



XUNTA
DE GALICIA

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

MANCOMUNIDADE
DE ORDES

4.- Méritos (ata 13 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacion, que indica que

méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacidons complementarias (ata 3 puntos)

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1,5 puntos.

- Titulacion universitaria (licenciatura, grao ou diplomatura): 3 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 3 puntos:

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision da
persoa aspirante. As titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a
desenvolver.

b) Experiencia profesional (ata 7 puntos)

- Experiencia como administrativo/a de Obradoiro de Emprego ou escola taller, Programa de
emprego ou formacién ocupacional: 0,2 puntos por mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

-Experiencia como administrativo/a noutras entidades e programas, ata un maximo de 3 puntos, a
razén de 0,1 puntos por mes traballado

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcions do posto.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,5 puntos por curso

Non se terdn en conta os cursos de duracidn inferior a 20 horas lectivas.
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d) Cofiecementos do idioma galego (ata 1 puntos).

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

De acreditarse dous cursos ou titulacidns sé se tera en consideracién o grao superior.

5.- Tipo de contrato, xornada, duracion e remuneracion
Tipo de contrato: o axustado @ normativa vixente pola duracién do programa.
A xornada é a tempo parcial, 40 horas semanais.

Duracién do proxecto: 12 meses.
Horario (proposta inicial): de 7:00 a 15:00, de luns a venres.

6 . Documentacion :

As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor
sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacién segundo se indica:

A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacidns, certificaciéns de asistencia
ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou
impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracidn e os contidos impartidos.

No caso de que se participara en varias accidons formativas sobre a mesma materia, serdn excluidas
as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

Traballo por conta allea: Serda necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, nédmina, certificado
de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado.
Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.

Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
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Social no réxime especial correspondente e descricidon da actividade desenvolvida, asi como a alta
no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa
presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en dereito no que
consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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F.- PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR

ALUMNADO-TRABALLADOR POR ESPECIALIDADE E CONCELLO

-PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION (EOCB0311), nivel 2, con 10 alumnos/as.
-MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA (MAMR0108), nivel 2, con 10 alumnos/as.

O alumnado debera reunir no momento da seleccidon os requisitos de acceso sinalados nos reais
decretos que regulan os certificados de profesionalidade que se impartiran no programa.

A distribucién do alumnado por concellos é a seguinte:

Concello de Ordes:7 alumnos/as
Concello de Oroso: 4 alumnos/as

Concello de Cerceda: 3 alumnos/as
Concello de Tordoia: 2 alumnos/as
Concello de Frades: 1 alumnos/as
Concello de Trazo: 2 alumnos/as

Concello de Mesia: 1 alumnos/as

TIPO DE CONTRATO, XORNADA, DURACION E REMUNERACION

Tipo de contrato: O alumnado serd contratado pola Mancomunidade de Ordes desde a sua
incorporacion ao Programa de emprego a través do contrato previsto na lexislacidn vixente.
A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.

Duracion do proxecto: 12 meses.

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.
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ANEXO I-BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIRO DE EMPREGO:

1.- MULLERES

MUIIEIES €N XEIal ettt eee e e e e e e s e e s e eaees 1 puntos
Mulleres beneficiarias do programa de formento da insercidn laboral das mulleres vitimas
de VIolENCia d@ XENEIO..ccciiciiiiiie ettt aae e e 2 puntos

2.- IDADE
18-29 @NO0S. ittt e e e 4 puntos
T T oo L3RRS 1 punto
A5 OU MAIS..iiiiiiiiiiieiiieirerrtireere e et eeeeee et eeeeesesseaassaressrarrreerreresaeesenes 3 puntos

3.- DISCAPACIDADE
Discapacidade > 33%....cccccciuiiiiieeeeciieee et 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO (xustificante: certificacién ou resoluciéon do Servizo

Publico de Emprego Estatal, ou calquera outro documento vdlido en dereito que
acredite esta circunstancia)

Perceptores de deSempPreg0....cccuvueieieiieiiiiiieeeee et ee s seeeeee s 1 punto
Perceptores de subsidios, RAl ou outras prestacions.................... 2 puntos
N\ To] gl o1=T fel=] o] o] £ =L U 4 puntos

5.- TEMPO DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO (Certificado de periodos de

inscricion).

MENOS AE 12 MESES..uviiiiiiiiiiiieeeeeriiitreeeeesitrreeeeennbrraeeeesssaaeeeeas 1 punto

DE 12 @ 18 MBS iiiieeiei ettt et e 2 puntos
MAiS dE 18 MEBSES..ccuuviiiieeeiiiieteee e et e e e e e s s ee e e e s s eeees 4 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR  (Xustificante vida

laboral).

AULONOMOS. . eeiiiiiiiiiiee e e ettt e e e e e e ssbre e e e e s e e ee s s ennabaaeeeeas 1 puntos
Grupo de cotizacion do 1 @0 7..ccvvvviiiieieeiiiieeee e 0 puntos
Grupo de COtiZACioN 8.......ceviiiiiiiiiiei e 1 punto
Grupo de CotiZacion 9......uceviiviiieiiee e 2 puntos
Grupo de cotizacion 10......ccceeviviieeeeieiiiiieeeee e e e 3 puntos

Sen empPrego anterior. ..o i 4 puntos
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Xustificacion: certificacidn dos servizos sociais do concello ou entidade local  respectiva ou dos
Servizos de Prestaciéns, Inclusién e Inmigracién da Conselleria de Politica Social): 3 puntos.

8.- FORMACION ACADEMICA (Xustificacion: titulo académico, certificacién académica ou calquera
outro documento valido en dereito que acredite esta circunstancia.)

Ata graduado en ESO, FPI, Ciclo Medio de Formacion Profesional..........cccccovvuiviieeeinnnnnne 3 puntos
Bacharelato/BUP, FPII, Ciclo Superior de Formacion Profesional..........cccccceeuveene. 2 puntos
TITUIOS UNIVEISITAIIOS wuvveiiiieiiiieeeieesiiiieee ettt e e st ee e e e s s s saaaeeeeeeas 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES/UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose por
elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao conxuxe,
fillos/as menores de 25 anos ou maiores  incapacitados ou menores acollidos. Para a
consideracion de dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade
familiar deberan presentar certificacion da sua inscricion nos rexistros especificos existentes na
comunidade autdnoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion,
mediante documento publico no que conste a constitucién de dita parella).Xustificacion: libro de
familia ou certificado de convivencia do Concello ou calquera outro documento valido en dereito.

Unidade familiar de 4 ou mais membros........ccccccceeveeiiieieeiiccicciiiveeveeeee, 1 punto
Monoparental con filloS/as.........couiurreiiieieiiiie e 2 punto

10.- Persoas que tifian prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de Insercién
Profesional IPI: 1 punto.

11.- PARTICIPACION NOUTROS PROGRAMAS DE EMPREGO: Por non ter participado noutros
Obradoiros de Emprego, Escolas Taller ou Programas de Emprego ao abeiro de convocatorias
(0101 o] I Tor= L3P P U URRRRRRRSRRPPIRt 2 puntos.

11.- ENTREVISTA: Valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e
as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua adecuacién
as singularidades do proxecto fOrMatiVo.......eeeiiiiiiieiieei e e ata 14 puntos.

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe de persoas preseleccionadas pola
Oficina de Emprego de Ordes e presentar a copia do DNI e documentacion relativa aos requisitos
especificos e méritos que se aleguen.

Firmado por ***1389** SUSANA GARCIA (R ****0003*) el dia
20/ 10/ 2023 con un certificado emtido por AC Representacion
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