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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS DA COMARCA DE ORDES

Anuncio de convocatoria e bases reguladoras do proceso selectivo para a provision con caracter laboral fixo por concurso-oposicién, dun/ha
educador/a familiar da Mancomunidade de Ordes

ANUNCIO

Mediante resolucion de Presidencia, n°186 de 31 de xullo de 2026 aprobaronse a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso selectivo para a provision con caracter laboral fixo por concurso-oposicion, dun/ha educador/a familiar da
Mancomunidade de Ordes

O texto integro das bases reguladoras € 0 que se transcribe a continuacion:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION CON CARACTER LABORAL FIXO POR CONCURSO- OPOSICION, DUN/HA
EDUCADOR/A FAMILIAR DA MANCOMUNIDADE DE ORDES

1.- OBXECTO

O obxecto da convocatoria € a seleccion de persoal laboral fixo a través do procedemento concurso-oposicion, para
ocupar unha praza de Educador/a Familiar da Mancomunidade de Ordes, a xornada completa con cargo a aplicacion orza-
mentaria 231.130.00

Asi mesmo, e de acordo cos principios de igualdade, eficacia, eficiencia e adecuacion do candidato/a co perfil para o
posto a desempenar, estas bases teran por obxecto crear unha bolsa de traballo, en relacion con esta praza en concreto,
para os supostos de renuncia ou outra causa que impida a persoa aspirante seleccionada desempenar o posto a cubrir.

A duracion desta bolsa sera até a creacién dunha nova bolsa derivada da celebracién e convocatoria dun novo proceso
selectivo para esta mesma categoria profesional. A bolsa constituirase de acordo co disposto na base 7.2, sendo que o
nomeamento das persoas integrantes desta bolsa valorarase por orde de puntuacion.

As funcidons a desenvolver seran as propias dun/ha educador/a familiar.
2.- REQUISITOS
As persoas aspirantes que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto do Empregado Publico. Asi mesmo os estranxeiros con
residencia legal en Espafia poderan acceder as administracions publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns
que 0s/as espanois.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros estados, no seu caso.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccion Xuridica do Menor, non ter sido condenado por
sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

e) Non estar incursos/a en causa de incapacidade, prohibicion para contratar ou incompatibilidade das establecidas
na normativa vixente do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

f) Titulacién: estar en posesién do titulo en Educacion Social ou estar habilitado/a como educador/a social polo Colexio
de Educadores Sociais de Galicia pola via do artigo 3 e/ou disposicion transitoria 2° da Lei 1/2000, ou en condicions de
obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sua
homologacion.
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g) Carné de conducir: dado que entre as tarefas ou funcions xeralmente atribuidas ao posto de Educador/a Familiar
pode incluirse a realizacidon de visitas domiciliarias e realizar seguimentos dos casos, 0s/as aspirantes deberan estar en
posesion do carné de conducir B.

Os anteriores requirimentos deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes
e sera nulo o nomeamento como persoal laboral temporal das persoas aspirantes que estean incursas en causas de
incompatibilidade segundo a normativa vixente.

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

A instancia axustarase ao modelo que contefien como Anexo Il as presentes bases dirixida a Presidenta da Mancomu-
nidade. Presentarase no Rexistro Xeral da Mancomunidade, de xeito telematico na Sede Electrénica da Mancomunidade de
Ordes (https://sede.mancomunidadeordes.gal/sxc/es/index.html), ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir do seguinte dia ao da publicacion da
convocatoria no BOP

Co obxecto de conecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seguimento, nestes
supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion de instancias, remitindo copia
da solicitude presentada e xa rexistrada ao correo electrénico dirixido a: info@mancomunidadeordes.gal indicando como asunto:
EDUCADOR/A FAMILIAR- outros rexistros/correos. Neste suposto enviarase copia escaneada da solicitude rexistrada.

A instancia debidamente asinada e na que as persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo ma-
nifestaran que retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na convocatoria, xuntarase a seguinte documentacion:

1.- Fotocopia do DNI ou domicilio identificador en vigor.
2.- Fotocopia da titulacion esixida.

3.- Fotocopia do CELGA 4, no caso de posuilo.

4 .- Fotocopia do carné de conducir B

5.- Documentacion acreditativa esixida na fase de concurso para a valoraciéon dos méritos académicos e de formacién
ou capacitacion profesional. Certificacion da administracion correspondente dos méritos profesionais alegados con indica-
cién dos anos e meses (cando sexan por dias seran computables por meses de 30 dias) con especificacion das tarefas
ou posto desenvolvido. Noutro caso deberan presentarse copia dos contratos e vida laboral da persoa aspirante. Cando
se acrediten servizos prestados a tempo parcial, consideraranse como mes completo, para os efectos da suta puntuacion,
aqueles supostos nos que a xornada por cada dia a computar tefia polo menos unha duracién de media xornada ou supe-
rior. Os méritos tanto profesionais como académicos estaran referidos a data de finalizacién da presentacién de solicitudes
para tomar parte no proceso selectivo.

Nos supostos de presentacion por via electronica substitliese a esixencia de presentaciéon de fotocopias da documen-
tacion pola de presentacion de copia dixitalizada. Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais da comunidade auténoma de Galicia (galego ou castelan).

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas interesadas aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

A documentacion que se achegue xunto coa instancia debera presentarse debidamente follada e numerada e debera
coincidir coa orde coa que se relacione na instancia.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

A listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas aprobarase por Resolucién de Presidencia e publicarase no
taboleiro de anuncios da Mancomunidade, na sede electrénica e na paxina web nun prazo minimo de 3 dias habiles. As
persoas aspirantes disporan dun prazo de 5 dias para correccion.

No suposto de non existir aspirantes excluidos/as prescindirase deste tramite.

Unha vez transcorrido o prazo de correccion, a Presidencia ditara resolucién definitiva que levara implicita a estimacién
ou desestimacion das solicitudes de correccion e publicarase no taboleiro de anuncios da Mancomunidade, na sede elec-
trénica e na paxina web. Na mesma resolucion incluirase a composicion da comision seleccionadora e o lugar, hora e data
de comezo dos exercicios.

No suposto de que ningun/ha aspirante provisionalmente excluido/a presentase no prazo correspondente documen-
tacion ningunha para a correccion de erros elevarase, transcorrido o prazo de correccion, automaticamente a definitiva a
lista provisional.
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O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a pose-
sion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoque.

Cando da documentacién que debe presentarse no caso de superar o proceso selectivo se desprenda que non posten
algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no
procedemento. Todo elo sen prexuizo das responsabilidades en que incorrese por falsidade na instancia ou documentacion
presentada para tomar parte deste proceso selectivo.

5.- COMISION SELECCIONADORA

A comision seleccionadora, cuxa composicion debera cumprir co establecido no artigo 60 do TREBEP e 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estara composto polos seguintes membros:

- Presidente/a: Un funcionario/a ou persoal laboral fixo pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior a esixida para o acceso a praza convocada ou quen legalmente o substitua.

-Secretaria: A da corporacion ou quen legalmente a substitua.

- Vogais: tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

A comisién seleccionadora non se podera constituir, nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do presidente/a e do secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

0Os membros da comision seleccionadora deberanse abster de intervir, comunicandoo a autoridade convocante, cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro do sector publico, ou tiveran realizado
tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros da comision de acordo co artigo 24 da citada Lei.

A comisién seleccionadora resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes normas, asi como nos
casos non previstos por estas. Tamén poderan dispor a incorporacion aos seus traballo de asesores especialistas para as
probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno, limitdndose os asesores a prestar a colaboracion das suas
especialidades técnicas.

Para os efectos de asistencia os componentes da comision seleccionadora que actien nestas probas teran a categoria
terceira de conformidade co que dispon o artigo 30 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, e seran retribuidos segundo
establece o dito R.D.

6.- FASES DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
0 proceso selectivo consistird nun CONCURSO-OPOSICION, conformado polas seguintes fases:

FASE DE CONCURSO: sera previa a fase de oposiciéon e non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion, procedéndose a valoracion dos méritos alegados polos aspirantes. A puntuacion
total posible nesta fase sera de 40 puntos.

1.- Méritos académicos: Maximo 20 puntos.

- Outros titulos universitarios distintos ao requirido para 0 acceso ao proceso selectivo, Masters, cursos de posgraduado
e cursos de especializacion universitaria cunha duracion superior a 150 horas: 2 puntos por cada curso. Maximo 6 puntos.

- Por horas de formacion realizada ou impartida en cursos homologados polas diferentes administracions publicas ou
entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o emprego, sindicatos e colexios profesionais.

Por cursos de 300 horas ou mais: 1,5 puntos.
Por cursos de 150 a 299 horas: 1 punto.
Por cursos de 50 a 149 horas: 0,75 puntos.
Por cursos de 10 a 49 horas: 0,35 puntos
2.- Méritos profesionais: Maximo 20 puntos.
Por servizos prestados como educador/a familiar na administracion local: 1,6 puntos por mes traballado.

Por servizos prestados como educador/a no resto do sector publico en calidade de persoal laboral temporal,
funcionario/a interino ou laboral indefinido: 0,2 puntos por mes traballado.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicion consistira na realizacion dos seguintes exercicios:
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1° exercicio: EXAME DE CONECEMENTOS TEORICO-PRACTICOS

Consistira en responder un cuestionario de sesenta (60) preguntas, relativas ao temario da presente convocatoria
e que se recolle no ANEXO | nun tempo maximo de setenta e cinco (75) minutos. O exercicio sera cualificado de O a 60
puntos como maximo, contando cada resposta contestada de xeito correcto 1 punto. As respostas incorrectas penalizaran
a metade da puntuacién de cada pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas.

O Tribunal incluira varias preguntas de reserva, que deberan ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse
para substituir aquelas preguntas do exame que, de ser 0 caso, fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao
respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e sera substituida pola primeira
pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacion.

2° exercicio: EXAME DE LINGUA GALEGA

0O exame do conecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na traducién escrita dun
texto facilitado polo tribunal do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos.

O exercicio sera cualificado como apto/non apto.

Quedaran excluidos/as da obriga de realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten estar en posesion
do titulo de lingua galega correspondente ao nivel CELGA IV, expedido por organismo oficial para o efecto ou validado.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizaciéon de cada exercicio en chamamento Unico, procedéndose ao
mesmo, agas casos de forza maior debidamente acreditados e apreciados discrecionalmente polos membros do tribunal.

O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte sera de 48 horas, agas naqueles casos que o tribunal, co consenso de
todas as persoas aspirantes, considere axeitado a realizacion de varios exercicios nunha mesma xornada, ou nun prazo
inferior ao anteriormente establecido, concedendo as persoas aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no taboleiro de anuncios da Man-
comunidade de Ordes.

7.- PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS FINAIS E CONSTITUCION DE BOLSA OU LISTA DE AGARDA

7.1 As cualificacions publicaranse no mesmo dia no que se acorden no taboleiro de anuncios da Mancomunidade. En
caso de empate someterase a sorteo.

A comision seleccionadora, rematado o proceso selectivo, publicara a relacion de aprobados por orde de puntuacion,
sumando a puntuacioén obtida en todas as probas. A comisidon seleccionadora non podera propor para 0 seu nomeamento
un nuimero superior de aprobados ao de prazas convocadas. Proporcionara dita relacién a Presidencia, para que formule o
nomeamento pertinente.

7.2 Non obstante, para o caso de producirse renuncia da persoa aspirante seleccionada o 6rgano de seleccion fara
relacion complementaria que constituird a BOLSA ou LISTA das persoas aspirantes aprobadas que sigan a proposta para o
seu posible nomeamento. Esta relacion complementaria tamén sera publicada no taboleiro de anuncios da Mancomunida-
de de Ordes, na sede electrénica e na paxina web rematada a cualificacién.

A Mancomunidade acudira & devandita bolsa no caso de ser preciso nos supostos sinalados nas bases e que no seu
caso permita a lexislacion aplicable.

E condicién inescusable para a pertenza a dita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos relacionados nas
presentes bases. Asi, se a Mancomunidade precisa dunha substitucion acudira a dita bolsa seleccionando ao primeiro deles.
Soamente podera seleccionarse a seguinte persoa candidata cando aquela rexeitara as ofertas que lle sexan realizadas.

O procedemento para o nomeamento do persoal da bolsa realizarase conforme aos seguintes tramites:

-Detectada a situacion de necesidade e urxencia, a presidencia logo de informe de secretaria e intervencion e certificado de
consignacion orzamentaria, procedera mediante decreto ao chamamento sucesivo das persoas aspirantes por orde de lista. A
persoa aspirante debera manifestar o seu interese por escrito no prazo improrrogable de 2 dias habiles desde a notificacion da
oferta por parte da Mancomunidade, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasara ao seguinte da lista.

A notificacion da oferta practicarase individualmente a persoa interesada nos termos da Lei 39/2015 de 1 de outubro
LPACAR e mediante a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electrénica da Mancomunidade de Ordes e na paxina
web, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar coa persoa interesada via telefonica.

- No caso de manifestar a persoa seleccionada o seu interese no prazo de dous dias habiles desde a notificacion, debera
asi mesmo presentar a documentacion sinalada na base 3 e 8 no prazo de 4 dias habiles desde a recepcién da notificacion.

-Resolucion da Presidencia acordando o nomeamento da persoa candidata que ocupe o primeiro lugar da lista, agas
que renuncie, non conteste ou non presente a documentacion dentro dos prazos sinalados, en cuxo caso se nomeara ao
seguinte candidato da Bolsa de Emprego, pasando este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.
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7.3 Devolucién da documentacion.

As persoas aspirantes que presenten documentacion oficial orixinal poderan solicitar a stda devolucién unha vez rema-
tado o procedemento selectivo na Mancomunidade. A documentacion presentada en fotocopias cotexadas non sera devolta
en ningun caso.

8.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez valoradas todas as probas, o tribunal de seleccion propora a presidencia a contratacion daquela persoa
aspirante que obtivese maior puntuacion, sen que poidan ser propostos mais aspirantes dos que correspondan ao posto
de traballo que se pretende contratar.

0O/a aspirante proposto/a achegara a través da sede electrénica da Mancomunidade de Ordes, no prazo maximo de 5
dias naturais, contados a partir da publicacion da lista de aprobados no taboleiro de anuncios, os documentos seguintes:

1.- Copia do titulo académico esixido nestas bases ou no seu defecto, o xustificante de ter aboados os dereitos para
a suUa expedicion.

2.- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-

traciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

3.- Declaracién xurada de on atoparse incurso en ningunha causa de prohibicién, incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

4.- Documentacion de autorizacion ao uso e cesién de datos de caracter persoal a favor da Mancomunidade de Ordes
no modelo facilitado pola Mancomunidade de Ordes.

5.- Comunicacioén do ndmero de afiliacién a seguridade social.
6.- Certificacion de ndmero de conta expedido pola entidade bancaria.

As persoas aspirantes que fagan valer a suda condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan
presentar certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolve-
mento das tarefas e funcidéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo da documentacion esixida nesta base ou cando do exame da mesma se deduza que ca-
rece dalgun dos requisitos esixidos nestas bases, supora que a persoa aspirante non podera ser nomeada funcionaria e queda-
ran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que tivese incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacién a persoa aspirante que tivera quedado en segunda posicién
concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Até que non se formalice o contrato, a persoa aspirante non tera dereito a percepcién econémica ningunha.

9.- PERIODO DE PROBA

Logo de transcorrer satisfactoriamente o periodo de proba ao que se refire o artigo 14 do Estatuto dos Traballadores,
a persoa aspirante adquirira a condicion de persoal laboral fixo.

10.- DISPOSICIONS APLICABLES

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime

Xuridico do Sector Publico e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacion indicada.

11.- RECURSOS

A convocatoria e as suas bases, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser impugnados
polas persoas interesadas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administra-
tivo comun das administracions publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Ordes, 4 de agosto de 2026
A Presidenta

Susana Garcia Gémez
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ANEXO |
PROGRAMA

- Tema 1. A Constitucién Espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais. A Coroa,
as Cortes Xerais, o poder Xudicial e 0 Goberno na Constitucién. Organizacion territorial do Estado.

- Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Competencias.
- Tema 3. O Municipio. O Termo municipal. Competencias. Servizos minimos. A poboacién municipal.

- Tema 4. A organizacién municipal. Organos necesarios e érganos complementarios. O Pleno, O Alcalde. Os tenentes
de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Organizacion, funcionamento e competencias.

- Tema 5. O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Estatuto do Empregado publico. A Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Tema 6. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Tema 7. O acto administrativo. Motivacién e forma. Termos e prazos. Eficacia. Notificacion e publicacion.
- Tema 8. Procedemento administrativo. Principios xerais. Normas reguladoras. Fases. Informes. Tramite de audiencia.

- Tema 9. Resolucion do procedemento administrativo. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Os recursos
administrativos.

- Tema 10. Invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. Principio
de conservacion.

- Tema 11. A lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
- Tema 12. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
- Tema 13. Lei 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

- Tema 14. A Actividade en materia de subvencions das Entidades Locais. Regulacion. Procedemento. Beneficiarios.
Xustificacion. Infraccidons e sancions.

- Tema 15. Marco normativo dos servizos sociais. Lei de Servizos sociais de Galicia. Estrutura e contido. A lei de apoio
a familia e @ convivencia de Galicia. Estrutura e contido.

- Tema 16. O/A educador/a social. Concepto, historia e perfil profesional. Cédigo deontoléxico do/a educador/a
social.

- Tema 17. A accidn socioeducativa. A relacion educativa e o/a suxeito/a da intervencion socioeducativa. Concepto e
factores influinte.

- Tema 18. Técnicas de intervencion socioeducativa. A entrevista.

- Tema 19. Deseno, implantacion e avaliacion de programas e proxectos educativos: definicion, elementos, xestion e
estratexias.

- Tema 20. O informe socioeducativo como ferramenta profesional do/a educador/a social. Caracteristicas e estrutura
xeral.

- Tema 21. O equipo educativo: Concepto. Caracteristicas. Toma de decisions.
- Tema 22. O menor como suxeito de dereitos: concepto. Evolucion histérica. Lexislacion actual.

- Tema 23. Inadaptacién social infanto-xuvenil: concepto. Factores influentes. Clasificacion. Teorias para a sda abor-
daxe. Deteccidon de problemas sociais na infancia e na mocidade: instrumentos e técnicas. A observacién de condutas
como instrumento de recollida de datos: procedementos de rexistro.

- Tema 24. Apoio e vinculacién afectiva. Desenvolvemento e trastornos; consecuencias e pautas educativas.
- Tema 25. Evolucién psicoléxica da infancia e a mocidade.

- Tema 26. Socializacién e desenvolvemento na infancia e adolescencia. A intervencién socioeducativa con menores
con necesidades educativas especiais.

- Tema 27. Crise de identidade e manifestacions psicopatoloxicas na adolescencia.
- Tema 28. Motivacién e aprendizaxe.

- Tema 29. Habilidades sociais ha infancia e mocidade. Modificacién de habitos sociais. Prevencidon da violencia de
Xénero.
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- Tema 30. Programas de atencién directa a menores en situacion de risco: concepto, ambitos de actuacion, elemen-
tos que o integran.

- Tema 31. Apoio e vinculacion afectiva.

- Tema 32. Maltrato infantil. Indicadores de maltrato e abandono infantil.

- Tema 33. Intervencidn socioeducativa en adiccions na infancia e adolescencia.

- Tema 34. A adopcién e acollemento familiar. Acollemento residencial.

- Tema 35. Proxectos socioeducativos. Elementos. Xestion e estratexias.

- Tema 36. Modelos de investigacion-accion: aplicacion ao tratamento de menores.

- Tema 37. A avaliacion de programas e proxectos: conceptos. Técnicas e instrumentos.

- Tema 38. Familias e intervencién socioeducativa. Procesos de intervencion. Consecuencias para 0S menores.

- Tema 39. Procesos de intervencidon na familia en risco, desamparo e conflito social. Procesos de intervencién social
a través da educacion familiar.

- Tema 40. A pobreza nas familias. Marxinacion social. A inclusion e a exclusién social: causas e factores relacionados.
- Tema 41. A modificacién da conduta. Aplicaciéns no ambito da familia.

- Tema 42. O conflito. Estratexias de resolucion de conflitos.

- Tema 43. Calidade de vida das persoas maiores. A intervencién socioeducativa con maiores.

- Tema 44. Atencién domiciliaria. Recursos e programas dirixidos a maiores no ambito da atencién domiciliaria.

- Tema 45. Educacion permanente de adultos. Papel da educacion de adultos na dindmica social. A aprendizaxe do
adulto. Dinamica de socializacion e educacién do adulto.

- Tema 46. Diversidade funcional. Conceptualizacién e caracteristicas. Intervencion socioeducativa. Inclusiéon educati-
va e social.

- Tema 47. O grupo. Concepto e tipoloxias. Conducién e animacién de grupos.
- Tema 48. Animacién sociocultural. Estratexias de intervencién comunitaria e habilidades sociais. Ocio e tempo libre.

- Tema 49. Enfoque de xénero na intervencion socioeducativa. Ferramentas de analise de xénero. ldentidade de
xénero. Roles de xénero. Desigualdades de xénero. Violencia machista. Estratexias de accion. Apoderamento.

- Tema 50. A educacion en igualdade. Normativa estatal e galega vixente. A violencia de xénero. A violencia na escola.
0 acoso escolar.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
D/D? ,de ,anos, con DNI n°
localidade ,CP , provincia enderezo en
, hdmero , tfno
EXPON

[J Que desexa ser admitido/a & proba selectiva convocada nesa Mancomunidade para o acceso a praza de
, anunciada a convocatoria na web entidade,

[ Que conece e acepta as bases que rexen a devandita convocatoria.

[ Que relne todos e cada un dos requirimentos esixidos na convocatoria, referidos ao derradeiro prazo de presen-
tacion de solicitudes.

] Que achega a solicitude

1.- Relacién de documentos esixidos na convocatoria por orde de presentacion e debidamente numerados e follados

2.- Copia dos documentos esixidos coa convocatoria seguintes
-Do DNI
-Da titulacion esixida
-Da documentacioén acreditativa de ter superados os estudos conducentes a obtencién do certificado CELGA 4
-Do carné de conducir

3.- Discapacidade (Este apartado s6 sera cuberto polas persoas aspirantes que padezan algun tipo de discapacidade,
as cales deberan facer constar esta circunstancia, declarando expresamente que a dita discapacidade non é incompatible
co desempeno normal das funcidons propias da praza a que se aspira, especificando o seu grao de discapacidade, e, por ul-
timo, se precisa ou non que a comision seleccionadora arbitre os medios ou tome algunha medida para realizar as probas).

Numero de documentos presentados sen contar a instancia:
SOLICITA ser admitido/a a practica das probas selectivas correspondentes
Ordes , de de 20__
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